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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6295  FECHA: 20/05/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: VERONICA GALVIS GONZALEZ

VALOR: TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600066654 DE FECHA: 20/05/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZQ: 31 de Diciembre de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS CON MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, VERONICA
GALVIS GONZALEZ portador de la cédula de ciudadania 1.112.769.350, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento

de gjecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacion de los proyectos
qgue contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrolio econdémico del
departamento del Valle del Cauca, gue le sean asignados por ¢l jefe inmediato y/o supervisor
del contrato. 2. Brindar acompafamiento en el disefic de los formatos y herramientas para
facilitar el seguimiento a las acciocnes desarrclladas en torno al procese M2-P2 y promover el
desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar seguimiento a la
inversidn publica adelantada por la dependencia en el marco del proceso M2-P2 y promover
el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 4. Realizar seguimiento al
avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de gestion definidos para el
proyecto de inversion publica, denominado “Fortalecimiento del emprendimiento por medio
del programa ValleiNN y la generacion de espacios interactivos en el valle del cauca.” 5.
Elaborar informes periddicos del avance de ejecucion del proyecto identificado con BPIN
2021003760225 “Fortalecimiento del emprendimiento por medio del programa ValleINN vy la
generacion de espacios interactivos en el valle del cauca.” 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos
que contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico dei
departamento del Valle del Cauca, que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor
del contrato.

T

» La contratista participd0 de manera activa en la socializacion del proyecto formulado
INNOVACION PARA MIPYMES', con el objetivo de asegurar su financiamiento dentro del marco
de desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca, junto a los profesionales de la
PMO (Oficina Gestion de Proyectos) de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad
y su Secretario Oscar Eduardo Vivas.

» Liderd la socializacion del disefio de la matriz de todos los proyectos de la Secretaria por ILD.
Ademas, gestiond los siguientes avances: Proyecto Generacion Digital, proyectc de
Buenaventura, avances en la articulacion con Corea, manual de funciones de cada area, todo
esto se llevo a cabo junto a los profesionales de la PMO (Oficina de Gestidn de Proyectos) de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

» Participé activamente, junto a los profesionales de la PMO (Oficina Gestion de Proyectos) de la

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en la estructuracién del proyecto

"Conecta", cuyo objetivo es mejorar el acceso y la participacion en el comercio electronico en las
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zonas rurales del departamento del Valle del Cauca. Este proyecto tiene como finalidad
formularse y presentarse para contribuir al desarrollo econdmico de la region.

Participé de manera activa en la socializacion de la alineacién del proyecto “Conecta”, al Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, liderada por el
profesional contratista, quien di¢ a conocer la problematica central “Limitada inclusion y desarrollo
del comercio electrénico en areas con modelos economicos populares”, en el que se plantea a
la ciencia, la tecnologia y la innovacién como habilidades necesarias para llevar a cabo
transformaciones que permitan el cierre de brechas y propicien el desarrolio sostenible del pais.
Realizd la presentacion del proyecto "Taller de Calzado y Marroquineria para el Fomento de la
Autonomia Economica, Empoderamiento Femenino y Prevencion de Violencias Basadas en
Género en el Pacifico Vallecaucano" a la profesional asignada por la Secretaria de Desarrollo
Social, con el fin de verificar que los objetivos y actividades estén alineados con las metas y
resultados del Plan de Gobierno Departamental.

Particip6 de manera presencial, junto con los profesionales de la PMO (Oficina de Gestion de
Proyectos) de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, en la verificacion del
manual de funciones de cada integrante del equipo, con el objetivo de mejorar la eficiencia de
los procesos.

Realizé la presentacion del proyecto "Taller de Calzado y Marroquineria para el Fomento de la
Autonomia Economica, Empoderamiento Femenino y Prevencion de Violencias Basadas en
Geénero en el Pacifico Vallecaucano” junto con la profesional Daniela Aguirre, a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Karen Rada, y su equipo de trabajo, con el objetivo de lograr su
financiacion y alianza con la alcaldia del Distrito de Buenaventura y la Gobernacion del Vaile.
La contratista, participd activamente en [a revision de los terminos de referencia y analisis de los
documentos previos del programa ValleEmplea, junto al el equipo de trabajo, con el fin conocer
las necesidades del desarrollo del proyecto, definicién del alcance y sus objetivos especificos.
Asi mismo liderd la seleccion de beneficiarios inscritos al programa Vallemplea, de acuerdo con
los términos de referencia e implementacion de los criterios de seleccion, depurando la base de
datos de inscritos, garantizando la integridad y precision de la informacion de los mismos.

Por otro lado, aplicé filtros en la base de datos de los inscritos al programa Vallempiea,
identificando los que no cumplian con los requisitos minimos, a traves de una revision manual de
cada uno.

Tambien, participd del primer comité tecnico liderado por la profesional Juliana Vernaza, para
presentar avances sobre la base de datos de los inscritos al programa Vallemplea, recopilando
los aceptados en la primera fase del proceso.

Realizo fa distribucion de planillas y asignacion de responsabilidades al equipo de trabajo, para
la validacién de la informacion proporcionada por los inscritos al programa Vallemplea.

Creo carpetas individuales para cada uno de los inscritos al programa Vallemplea, donde se
incluyeron, documentos de identidad, certificados académicos, hojas de vida entre otros, los
cuales fueron solicitados en el formulario de inscripcion.

Actualizd de manera periédica la base de datos con la informacion pertinente de cada inscritos,
la cual incluia informacién como nombre, nimero de identificacion y estado de la documentacion
presentada.

Por otro lado, participd del segundo comité tecnico liderado por la profesional Juliana Vernaza,
para presentar avances sobre la base de datos de los inscritos al programa Vallemplea,
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recopilando los aceptados en la primera fase del proceso.

La contratista realizd |a revision de correos electronicos recibidos de los inscritos al programa
VallEmplea, que contenian subsanaciones de documentos solicitados, este proceso incluyo la
verificacion de la correccion y completitud de los documentos enviados, asegurando que
cumplieran con los requisitos establecidos.

Asi mismo mantuvo una comunicacion diaria con Ios inscritos y beneficiarios del programa
VallEmplea, para resolver cualquier duda o problema relacionado con la documentacion,
garantizando as{ un proceso transparente y eficiente, a fraves de correos electrénicos o via
telefonica.

Tambien Llevd a cabo la distribucién de los beneficiarios del programa Vaillemplea, gque
cumplieron con los requisitos de la primera fase entre los municipios priorizados, con el objetivo
de dar a conocer a traves de un link, los programas disponibles en la ciudad gue eligieron para
formarse y brindé un espacio para conocer por gué querian pertenecer al programa, como parte
del proceso de aceptacion del mismo.

Asi mismo realizd la distribucion de los beneficiarios segun sus preferencias de programa, donde
llevé a cabo la recopilacion de datos sobre las opciones de programa seleccionadas por los
beneficiarios y la asignacién correspondiente. Analizando cada detalle para asegurar que las
preferencias de los beneficiarios fueran respetadas y se atendieran de manera adecuada,
optimizando asi la satisfaccién y el impacto del programa en los postulados.

Por otro lado, participé activamente en el comité técnico, liderado por la profesional Juliana
Vernaza. En este comité, aseguraron la correcta distribucion de los beneficiarios por programa
en cada ficha asignada. Ademas, se realiz6 la verificacion de cada una de las carpetas creadas,
asegurando gue contenian todos los documentos listados de los beneficiarios.

La contratista realizo la socializacion de las Los aspirantes elegibles que fueron seleccionados
con base en la ponderacion de dos componentes: - Criterios de inclusion (representando el 70%
de la puntuacion) y Criterios de proyecto de vida (representa el 30% de la puntuacion), junto al
equipo de VallEmplea, para su respectiva publicacion.

La contratista participd de manera presencial en la reunion de planeacion y coordinacion junto a
las lideres del programa Valle emplea y otros actores claves, para definir el alcance, objetivos y
metas en la ejecucion del programa.

Asi mismo realizé de manera virtual, el analisis de la informacion requerida para la creacion de
un nuevo formulario de la segunda convocatoria del programa Valle emplea, identificande las
caracteristicas importantes de los participantes y su area de intervencion, junto al profesional
Harold Zuluaga, desde el programa Sigesi.

Participé activamente del comité tecnico junto a las lideres del programa Valle emplea, donde se
socializé los avances del desarrollo de la convocatoria, nimero de personas pre seleccionadas,
y seleccionadas y distribuidas en los diferentes municipios priorizados para su formacion y
practicas.

Asi mismo, participé activamente en el comité técnico, liderado por la profesional Juliana
Vernaza, en este comité, se reviso el estado de las tareas asignadas, se identificaron obstaculos
o incovenientes en la ejecucion de las mismas y se establecieron los préximos pasos y fechas
de entrega.

Por otro lado, realizo la revision diaria de los correos electronicos recibidos de los inscritos en el
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programa VallEmplea, junto con la profesional Daniela Garcia. Estos correos contenian
subsanaciones de documentos solicitados, dudas sobre los programas asignados, entre otros
temas. Dando respuesta a las inquietudes de los postulados.

También, validd ia distribucién de los beneficiarios segun sus preferencias de programa, en
colaboracién con las profesionales Daniela Garcia y Paola Rivas. Revisando cada ficha y centro
de formacion, determinando las cantidades y la aceptacion por parte de los beneficiarios.
Diariamente, |la contratista, reviso los nueve formutarics de la segunda fase de inscripcion de los
municipios priorizados, come Yumbo, Cartago, Palmira, Jamundi, Candelaria, Guadalajara de
Buga, y Buenaventura. Esta revisidbn se realizd para validar las respuestas de los
preseleccionados, que contenian sus preferencias de programa, con el fin de distribuirlos en las
fichas adecuadas y las zonas elegidas.

Por otro lado, apoyd de manera presencial a la socializacion y apertura del primer programa de
técnico laboral en Manejo de maquinaria pesada para la excavacion, desarrollado en la sede
SENA yumbo, junto al secretaric Oscar Eduardo Vivas y el equipo de trabajo.

l_a contratista realizo la distribucion diaria de tos preseleccionados del programa Valle Emplea en
cada una de las fichas de las IEDTH y el SENA, segun la preferencia de programa de cada uno
de los preseleccionados, junto a la profesional Daniela Garcia. Garantizo una asignacion efectiva
de los participantes en los programas de su eleccion, facilitando la organizacién del proceso.
Junto al equipo psicosocial del programa, realizé la actualizacién periodica de la informacién de
las fichas creadas y asignadas al SENA, de acuerdo con |la preferencia de los programas de cada
estudiante, logrando una asignacion precisa y optimizando el proceso de seleccion.

Tambien desarrolld la verificacion y retiro diario de las personas que desertaron del programa Valle
Emplea, actualizando su estado vy las fichas creadas en el repositorio de Drive, junto a las
profesionales Daniela Garcia y Paola Rivas. |dentificaron y depuraron a los desertores por diversos
motivos (estudios, empleo, desinterés, falta de tiempo), manteniendo la lista actualizada de
participantes interesados y disponible.

La contrasta participd activamente en la reunién de socializacién con el equipo de Valie Emplea,
donde se verifico el cumplimiento de cada una de las actividades asignadas. Se revisaron aspectos
como la asistencia de los jévenes beneficiarios a las formaciones y la apertura de nuevas
capacitaciones, tales como inglés y habilidades socioemocionales.

Realizd diariamente la sincronizacion de las respuestas de los correos recibidos de los jovenes
interesados en el programa Valle Emplea, brindando respuestas oportunas, informando sobre el
estado de los inscritos y confirmando su participacion en el programa.

Participd activamente en |a verificacion de correcs y la redistribucion de participantes, junto a la
profesional Daniela Garcia, en diferentes formaciones. Esto se realizé de acuerdo con tos cambios
solicitados por los participantes, tales como ubicacion, tipo de formacion o inconvenientes con los
horarios.

Participo de manera virtual en |a socializacion junto al equipo psicosocial del operador del proyecto
de Valle Emplea, donde se explico el seguimiento a los participantes, los parametros para realizar
dicho seguimiento y la importancia de proporcionar informacién precisa sobre los derechos y
deberes de los participantes en el programa Valle Emplea. El objetivo fue asegurar que se
transmitiera correctamente esta informacién a los beneficiarios.
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Participé activamente de manera presencial en la reunion junto ai equipo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, CorpoValle y el Director y equipo primario del SENA (Servicio Nacicnal de
Avprendizaje), donde se trataron temas relacionados con la distribucion y revision de fichas, la
concertacion de fechas para un balance general, y el ndmero de participantes asistentes. El
objetivo principal fue crear una estrategia que favoreciera la continuidad y permanencia de los
jévenes beneficiarios en las farmaciones.

Participé activamente en la primera reunién de socializacion junto a la Universidad Icesi, cuyo
objetivo fue confirmar las fechas de inicio de la formacidn socioemocional dirigida a 2.700 jovenes
del programa Valle Emplea. Duranfe este encuentro se definieron aspectos clave, como los
lineamientos para la gestion y el intercambio de archivos del proceso formativo, y se acordaron los
mecanismos de contacto para los jovenes, a fin de asegurar una planificacion eficiente y oportuna
para el inicio de la formacian.

Realizé la segunda reunion de socializacién con la Universidad de lcesi y el Operador del proyecto,
donde se confirmaron las fechas para el inicio de la formaciéon psicosocial: primer grupo el 7 de
octubre, segundo grupo el 14 de octubre. Con esta formacion, se buscd desarrollar en los jovenes
la capacidad de percibir y expresar emociones, integrar las emaciones en el pensamiento,
comprender y razonar con fas emociones, y regular las emociones en uno mismo y en los demas.
Este enfoque integral no solo mejorara su desempenfio laboral, sino que también contribuira a su
bienestar perscnal y social.

Participé de manera virtual en la reunion de socializacion de los eventos programados en el
programa Valle Emplea, donde se presentaron los eventos clave, como el lanzamiento de las
formaciones {DTH y la entrega de diplomas a los beneficiarios del programa socioemocional de la
Universidad ICESI. Durante la reunién, se coording y planificd cada una de las acciones de las
actividades a desarrollar, junto al equipo de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y el operador
del programa.

Liderd siete reuniones individuales con ef equipo psicasocial para revisar las fichas asignadas a
los beneficiarios, verificando el estado de cada joven (matriculado, retirado o en proceso de
validacion), con el objetivo de asegurar la correcta gestion y actualizacion del estado de cada
beneficiario para un seguimiento efectivo y una administracion transparente del programa.
Asistio y participd activamente en reuniones semanales de seguimiento desarrollados por el lider
del programa, donde se discutieron avances y se evalud el porcentaje de cumplimiento del
proyecto. El cbjetivo fue asegurar un seguimiento continuo de las actividades y resultados del
programa, ajustando estrategias segun fuera necesario para alcanzar las metas establecidas. Los
integrantes expusieron las dificultades enfrentadas, como retrasos en la asignacion de recursos,
problemas de comunicacién o gestion con los beneficiarios, y desafios operativos. Estas
dificuitades fueron analizadas en conjunto para buscar soluciones.

Liderd la socializacion con el equipo psicosocial del programa, para discutir la asignacion y
seguimiento de fichas, con el objetivo de mantener un control y seguimiento del progreso del
programa, gestionar soluciones a las falencias detectadas y coordinar los esfuerzos del equipo
psicosccial para optimizar la ejecucion.

Junto a la profesional Daniela Garcia, reviso periédicamente los correos electronicos,
respondiendo inquietudes de los jévenes sobre fechas, cambios en programas, apoyo de
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transporte, entre otros. El abjetivo fue facilitar la comunicacion efectiva con los beneficiarios,
asegurando que recibieran respuestas claras y oportunas para mantenerlos informados vy
comprometidos can el programa.

Asistid presencialmente a la socializacién liderada por el equipo PMO de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Valle del Cauca sobre la formulacion de proyectos,
procesos de seguimiento y el funcionamiento de cada area involucrada. El objetive fue entender y
mejorar la formulacion y seguimiento de proyectos en la Secretaria de Desarrolio Econdmico para
optimizar la gestién y ejecucion de actividades.

Asistio y participd activamente en reuniones semanales de seguimiente desarrollados por la lider
del programa, donde se discutieron avances y se evalud el porcentaje de cumplimiento del
proyecto, con el objetivo de asegurar un seguimiento continuc de las actividades y resultados del
programa, ajustando estrategias segun fuera. necesario para alcanzar las metas establecidas.

La contratista participd en el desarrollo de una feria laboral con el apoyo de Propacifico y empresas

aliadas, en colaboracion con el equipo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la
Gobernacion del Valle del Cauca. El objetivo fue promover oportunidades laborales y gestionar
contratos de aprendizaje para los jovenes beneficiarios del programa Valle Emplea.

Lidero la reunién con el equipo de Supermercados Cafaveral, donde presenté el objetivo del
programa Valle Emplea y las formaciones disponibles, ademaéas de recolectar informacién sobre
las necesidades de talento humano y aprendices requeridos. Esto permitio la gestion de contratos
de aprendizaje.

Coordiné y planifico eventos clave del programa, como la entrega de dipilomas de la Universidad
ICESI y el cronograma del avento de cierre con empresarios, en colaboracion con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y el operador del programa.

Revisé, verifico y respondid a solicitudes enviadas al correo oficial de Valle Emplea, resolviendo
inquietudes de aprendices, empresas y aliados, para asegurar una gestion 6ptima de las
comunicaciones.

Realiz¢ visitas a las IEDTH para verificar la asistencia de los jovenes beneficiarios y explicar los
componentes del programa, ademas de evaluar el desarrolioc de las formaciones en las
instituciones.

Visitd la Universidad ICESI para coordinar detalles logisticos del evento de entrega de diplomas y
cierre del pregrama.

Participd en reuniones periddicas de seguimiento del proyecto Valle Emplea, donde evalué tareas
completadas y pendientes con el equipo, bajo la direccion del lider del proyecto.

Asistio virtualmente a la socializacion del minuto a minuto del evento de cierre del programa Valle
Emplea, con la participacion del equipo de comunicaciones vy el lider del programa.

Participé en la reunién de socializacidon y verificacion de |a clausura del programa Valle Emplea,
donde consolidd informacion para garantizar su precision, junto a la Universidad ICESI y el
operador.
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2. Brindar acompafiamiento en el disefo de los formatos y herramientas para facilitar el
seguimiento a las acciones desarroliadas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo
economico del departamento del Valle del Cauca.

La contratista participoé activamente en la socializacion de micrositios web, liderada por el
funcionaric de la Subsecretaria de Competitividad, con el fin de facilitar la busqueda de
informacion requerida en la formulacion y estructuracion de proyectos para promover el desarrollo
economico del departamento del Valle del Cauca

Realizé la presentacion junto a la contratista Stefania Vargas, de los objetivos, entregables vy
actividades de! proyecto "Generacién Digital" al director Jhon Jairo Suarez para su aprobacion,
con ¢} fin de continuar con la formulacién y estructuracion del proyecto.

La contratista, realizo la capacitacion al equipo de trabajo del programa Vallemplea, en técnicas
y procedimientos de depuracion y validacion de datos en la herramienta Excel.

También desarrollo las plantillas de respuesta de correos electrénicos para las personas inscritas
al programa Vallemplea como: Aprobacién a la primera fase, revision de documentos para
aprobacion de primera fase y preguntas frecuentes.

Asi mismo realizo la distribucion de beneficiarios aceptados a la segunda fase por municipio
seleccionado y priorizado para su capacitacion, en diferentes formatos de Excel, los cuales fueron
entregados a la lider del programa, para fines informativos.

Realizd de manera conjunta el disefio y revision del formulario de inscripcion con un enfoque de
regionalizacion, para la segunda convocatoria del programa VallEmplea, incluyendo criterios de
seleccion como grupo étnico, solicitados por el secretario Oscar Eduardo Vivas, para los
municipios priorizados, como Yumbo, Cartago, Palmira, Jamundi, Candelaria, Guadalajara de
Buga y Buenaventura.

La contratista participé activamente en la creacion del formulario de convocatoria en el Sistema
de Gestion Social Integral (SIGESI) claro, accesible y eficiente, junto al profesional de la
secretaria General Harold Zuluaga, asegurando que todos los interesados participaran de
manera efectiva en esta segunda fase.

La contratista realizo el disefio y desarrollo de plantiias para la recoleccion de datos vy
seguimiento a las fases del proyecto Valle emplea, donde se logro determinar el numero de
programas ofertados por las instituciones y su cantidad de fichas.

Asi mismo realizo la creacion de carpetas organizadas por fases para la seleccion de los
beneficiarios del programa. En estas carpetas, recolectd los datos personales de cada persona
a través de plantillas, lo que facilito el seguimiento de su estado y permitic responder de manera
eficiente a los corregs electronicos sobre dudas en su proceso de aceptacion.

Asi mismo disefio y ubicd un archivo de control del programa Valle Emplea, que contenia los
nombres de las IEDTH seleccionadas, el tipo de entidad, su sede, ubicacion, nimero de
aprendices y duracion del programa. E| objetivo era mantener un orden en la cantidad de personas
asignadas y visualizar de forma clara y precisa la distribucion de los beneficiarios, mejorando el
control sobre el nimero de personas en cada sede.

También, diligenci¢ y actualizé diariamente el cuadro de control entregado por la lider del
programa, que incluia informacion sobre las convocatorias de las cohortes 1, 2y 3, asi como el
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numero de fichas creadas, fichas completas, carpetas creadas y pendientes y la distribucién de
personas aprobadas por municipios priorizados. Esto con el fin de mantener un control eficiente y
actualizado del proceso de seleccion y asignacion.

Diariamente, cred nuevas fichas y carpetas en el Drive del programa Valle Emplea para cada una
de las IEDTH seleccionadas, con el fin de que estas fueran verificadas y se pudiera proceder con
la matricula de los jovenes preseleccionados.

. Periddicamente elabord un informe general solicitado por la lider del programa, que incluia el
numero de personas inscritas en las convocatorias, la distribucion de género y caracterizacion
general, ciudad de residencia, tipo de SISBEN, junto con sus respectivas graficas. Este informe
fue presentado al Secretario de Desarrollo Econdmico y a la Gobernadora del Valle del Cauca
para su respectivo seguimiento.

Realizo diariamente la consolidacion de la base de datos de los jovenes inscritos, facilitando la
presentacion de informes y caracterizacién a la lider del programa.

Enviaba diariamente correos electrénicos notificando a los jovenes inscritos sobre el inicio de las
clases socioemocionales. Ademas, cred y envio, a traves de correo electronico, un enlace de
inscripcion para dos nuevas formaciones virtuales dirigidas a los beneficiarics que enfrentaban
dificultades de transporte y no podian asistir a las sesiones presenciales. También se encargé de
distribuir las respuestas en las respectivas fichas.

Realizd |la caracterizacidn de los jovenes preseleccionados para el programa Valle Emplea, con el
proposito de identificar su lugar de residencia y los programas a los cuales han sido asignados.
Este proceso permilio obtener una visidén clara del perfil y la ubicacion de los participantes,
facilitando la presentacion de i

Disefio un formulario de inscripcion dirigido a los nuevos jovenes que seran incluidos en el
programa Valle Emplea, enfocado en aquellos pertenecientes al SENA. El formulario fue
estructurado para recopilar de manera eficiente la informacién esencial de los participantes,
cumpliendo con los requisitos de datos personales, antecedentes formativos y preferencias en
cuanto a

De manera diaria, actualizo el formato denominado “Mapa de Formacion”, el cual contiene la
distribucién por nombre de los técnicos del SENA, el programa correspondiente, los cupos
asignados, y la cantidad de jovenes registrados en cada ficha. Este archivo general fue actualizado
constantemente para reflejar cambios en los cupos y la participacién de los jovenes, garantizando
que la informacion utilizada para la toma de decisiones y planificacion del

Gestiond la distribucidn de los programas virtuales en dos fichas organizadas a través de un disco
compartido. En este formato se incluye la informacién detallada de los participantes, como el
nombre, género y otros datos relevantes. Este documento fue entregado al operador, guien se
encargara de gestionar el enlace correspondiente con el SENA para asegurar la continuidad y
correcta vinculacién de los jdvenes en los programas virtuales.

asi mismo validé a los beneficiarios y depurd los registros de jovenes desertares inscritos en el
SENA, actualizando diariamente la base de datos del proyecto.
2.2 Consolid¢ y verifico datos de beneficiarios de programas formativos junto a la profesional

Daniela Garcia, creando un archivo Unico para caracterizacion.
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u. Actualizd periédicamente el formato "Mapa de Formacion®, con informacion sobre técnicos del
SENA, programas, cupos asignados y jovenes registrados, reflejando cambios en tiempo real.

3. Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la dependencia en el marco del
proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

a.

De acuerdo con las observaciones proporcionadas por el Departamento de Planeacion del
Valle del Cauca en la aplicaciéon informatica (Metodologia General Ajustada, MGA) del
proyecto "VALLE EMPLEA", realizo los ajustes junto con el equipo de la Subsecretaria de
Competitividad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, con el objetivo de
lograr la aprobacion del proyecto para su financiacion.

Realizd el envid de correos electronicos a cada uno de los inscritos al programa Vallemplea,
informado sobre el estado de su postulacion y solicitando cualquier documento adicional en
caso de ser necesario.

La contratista, mantuvo un seguimiento constante a cada uno de los inscritos al programa
Vallemplea, para dar paso a la siguiente fase del proceso.

Asi mismo participd activamente de la socializacion liderada por la profesional Juliana
Vernaza, junto a representantes del SENA, coardinadores de programas, y miembros del
equipo VallEmplea, donde se dio a conocer las caracteristicas de los programas ofertados y
se generod una lista preliminar de las sedes, horarios y cantidades fichas, con el objetivo de
asegurar la participacion de todos los jovenes beneficiarios.

En colaboracion con el equipo psicosocial del operador del programa Valle Emplea, la
contratista, revisé y valido los casos de personas que desertaron del programa. Esto incluyé
verificar el impacto en el nimero total de beneficiarios y asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas.

También, realizd la socializacidn de |la cantidad de jovenes inscritos, evaluados y asignados
a los programas para su formacion y practica. El objetivo fue iniciar el seguimiento por parte
del equipo psicosocial del operador del programa y asegurar la permanencia de los jovenes
en el mismo.

a. Realiz¢ la verificacion, distribucion y revision diaria de los enlaces de Google Forms enviados
a los jévenes preseleccionados, en colaboracion con Daniela Garcia. El objetivo era garantizar
la correcta asignacion de los participantes a los programas adecuados y en los municipios
correspondientes. Las respuestas fueron asignadas a cada ficha, organizadas por programa y
ciudad priorizados, para ser entregadas a las IEDTH para su respectiva verificacién y matricula.
b. Participé activamente en el desarrollo de la reunion programada por el operador del
programa Valle Emplea, en la cual se verificé el estado de ejecucion de las actividades y los
resultados alcanzados hasta el momento. Ademas, se realizé la distribucion de
responsabilidades entre los miembros del equipo.

a. Realizd la verificacion de fichas junto al equipo psicosocial y el equipo Valle Emplea,
asegurando la correcta inscripcidn, distribucion y estado de los participantes.

b. Formd parte de la reunion de seguimiento con el equipo de Valle Emplea, donde se llevé a
cabo la evaluacion del avance general del programa, destacando los logros obtenidos hasta el
momento. Asimismo, se verificd el nivel de cumplimiento de las actividades planificadas,
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comparando con los objetivos propuestos, y se definieron las acciones futuras para garantizar
el éxito del programa y cumplir con las metas establecidas.

a. Realizd virtualmente la socializacion de la caracterizacion de jovenes del programa Valle
Emplea, junto a la profesional Nicole Osorio, donde se presentd informacion detallada sobre la
inscripcion en SENA, formacién en inglés y contratos de aprendizaje. El obietivo fue recopilar
y analizar datos clave de los beneficiarios para proporcionar una vision clara y organizada del
impacto del programa y los jovenes involucrados.

b. Colabord con el equipo PMO de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Gobernacion
del Valle del Cauca en el desarrollo y socializacion de un formato para validar los indicadores
del ano 2024. Estos indicadores se enfocaron en desempefio, personas formadas, jovenes
inscritos, entre otros, con el fin de estructurar y medir efectivamente los resultados e impacto
del programa Valle Emplea.

. Participd en la socializacion de avances operativos y presupuestales junto al Subsecretario de

Competitividad y el lider del programa, revisando el informe parcial para realizar pagos al
operador.

Asistié a la verificacion de eventos del programa Valle Emplea, validando |la agenda, logistica
y cronograma detallado de los eventos, en colaboracion con el equipo de comunicaciones.

4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion definidos para el proyecto de inversién publica, denominado “Fortalecimiento del
emprendimiento por medio del programa ValleINN y la generacién de espacios interactivos
en el valle del cauca.”

Participo en el desarrollo de la matriz de seguimiento de los proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, la cual fue socializada por la profesional Daniela
Aguirre, con el objetivo de realizar un seguimiento peridédico al cumplimiento de indicadores y
productos de cada subsecretaria de la entidad.

La contratista prepard vy realizo la presentacion del resumen ejecutivo de los aplicables
revisados, descartados, pendientes por revisar y los diferentes hallazasgos a ta |a lider del
programa y el equipo de trabajo, proponiendo acciones correctivas y mejoras del proceso.
La contratista participé activamente de la reunién de socializacién de los avances del
desarrolio de la primera fase del programa, junto a todo el equipo VallEmplea, donde se fuvo
una introduccién de cada miembro del equipo, presentacion de los informes detallados con
graficos y tablas que mostraban el nimero de participantes, las empresas involucradas, los
resultados preliminares, anélisis de datos demograficos y sectores de interés, mostrando los
resultados de la convocatoria y alineando con [os objetivos por proyectos.

Asi mismo, participé del comité tecnico liderado por la profesional Juliana Vernaza, para
presentar avances sobre la distribucion de los inscritos al programa Vallemplea, donde se
presento, los formatos solicitados por el SENA para su aceptacion.

Por indicaciones de la lider del programa, la contratista realizd el disefio de un dashborard o
tablero de control visual, para el monitoreo de los indicadores claves y caracterizacion de los
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inscritos y beneficiarios del programa Valle emplea, para que este sea desarrollo por el
profesional Harold Zuluaga.

f. Asi mismo, participo activamente de la reunidn con el profesional Harold Zuluaga para validar
el avance en el desarrollo de un dashboard o tablero de control visual. En esta reunion, se
pudieron visualizar caracteristicas clave como género, edad, nivel educativo, lugar de
residencia, entre otros, con el objetive de facilitar la identificacion de los beneficiarios a nivel
departamental. '

g. Participo de manera presencial en la socializacion y apertura del programa Tecnico en
Pelugueria, junto al secretario Oscar Eduardo Vivas Astudillo, ofertado por el SENA de
Salomia. Durante el evento, informé a los beneficiarios del programa Valle Emplea sobre los
beneficios, la duracién del programa, asi como sus derechos y compromisos, con el objetivo
de incentivar su participacidn activa y permanencia en el mismo.

h. Realiz¢ periddicamente la verificacion y actualizacion de las 39 fichas, que contenian los
nombres de cada beneficiario y su programa de preferencia para la formacion SENA. Este
trabajo se realizd junto al equipo psicosocial para determinar cuantas personas desertaban e
ingresaban, con el fin de entregar fichas depuradas y completas para el inicio de las
formaciones.

i. Realizé la distribucion de los inscritos preseleccionados y verificados en la segunda
convocatoria en cada una de las fichas segin su programa, notificando a los mismos a través
de correos electrénicos.

j. Participd de manera presencial en la socializacion de los avances del Proyecto Valle Emplea,
realizada per el operador del proyecto ante el Subsecretario de Competitividad vy el equipo de
Valle Emplea. El objetivo de la reunidn fue verificar el cumplimiento de los indicadores de
producto y la correcta inversién de los recursos publicos.

k. Asistid presencialmente a la reunion con el Subsecretario de Competitividad y otros actores del
programa, donde se discutieron los avances en la ejecucion, presupuesto y tareas pendientes.
Se establecen compromisos para realizar reuniones de seguimiento cada ocho dias, con el
objetivo de monitorear el progreso del programa, discutir el uso eficiente del presupuesto y
coordinar las tareas necesarias para cumplir los objetivos del proyecto de manera efectiva.

I. Participd en reuniones de seguimiento junto a la lider del programa, en las cuales se analizaron
el nimero de jdvenes activos en el programa socioemocional de ICESI, el porcentaje de
cumplimiento de la formacion en inglés y la verificacion de fichas del equipo Valle Emplea. EI
cbjetivo fue monitorear el avance de los programas formativos y asegurar la correcta
asignacion y actualizacion de las fichas de los jovenes beneficiarios.

m. Diligencio la matriz de seguimiento de indicadores de desempefio del programa Valle Emplea,
validando datos clave como inscritos en las convocatorias, genero, municipio de residencia y
caracterizacion geografica.

5. Elaborar informes periddicos del avance de ejecucion del proyecto identificado con BPIN
2021003760225 “Fortalecimiento del emprendimiento por medio del programa ValleINN y la
generacion de espacios interactivos en el valle del cauca.”
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. Realizd la verificacién de la informacién sumistrada por el contratista Cristian Velasques, en la
aplicacion informatica (Metodologia General Ajustada, MGA) del proyecto "GENERACION
DIGITAL PARA LA EMPLEABILIDAD", con el objetivo de lograr la aprobacion del proyecto para
su financiacion.
Realizo la validacion del presupuesto desarrollo por la contratista Maite, del proyecto
"GENERACION DIGITAL PARA LA EMPLEABILIDAD” para que este sea ingresado a la la
aplicacion informatica (Metodologia General Ajustada, MGA), con el objetivo de lograr la
aprobacion del proyecto para su financiacion,
a. Recopild semanalmente, la caracterizacion de los inscritos del programa Vallemplea, para su
presentacion al secretario Oscar Eduardo Vivas y a la lider del programa para su socializacién a
diferentes instancias.

Por otro lado, recopild la caracterizacion de los inscritos del programa Vallemplea, a traves de la
creacion de graficos y tablas para visualizar el aumento de inscripciones, resumiendo los
hallazgos mas relevantes y disefiando diapositivas claras y concisas con la comparacion con
periodos anteriores, solicitados por la lider del programa.

Asi mismo diariamente la contratista actualizo un cuadro de control por municipios priorizados,
registrando de manera clara y consistente la cantidad de personas aceptadas, seleccionadas y
las que desertaron. Esta informacion fue entregada a la lider del proyecto, asegurando que todos
los aspectos clave fueran cubiertos.

Por otro lado, realizo de manera peridica las presentaciones, solicitadas por la lider del programa,
incluyendo datos relevantes de caracterizacion de los inscritos por municipios, asegurando que
reflejara un estado actual del proyecto.

A traves del programa sigesi, la contratista, realizé la recopilacion y analisis de datos relevantes
para incluir en los informes solicitados por la lider del programa, para ser presentados ante las
partes interesadas, junto al profesional Harold Zuluaga.

Realizé y presenté el informe sobre la convocatoria inicial, incluyendo detalles de los inscritos al
programa Valle Emplea que quedaron preseleccionados antes de su distribucion final,

Elabord un acta que detallaba los resultados de la convocatoria de Valle Emplea. El documento
incluyd las fases de convocatoria, inscripcion, validacion de documentos, notificacién de estado y
seleccidn final de los participantes, segun lo solicitado por la lider del programa.

Elaboro los términos de referencia para la convocatoria de dos formaciones virtuales dirigidas a
jévenes que presentaban dificultades en su desplazamiento.

La contratista, elaboré los informes detallados en respuesta a la solicitud del lider del programa.
Este informe incluyé informacion como la cantidad total de jovenes participantes, el nimero de
joévenes seleccionados, y la distribucion de los jovenes por programas: IEDTH y SENA. Ademaés,
realizd ta verificacion y actualizacion de las fichas de los jdvenes inscritos, incorporando los
cambios en sus estados seglin el seguimiento realizado por el equipo psicosocial. De esta manera,
aseguro que los datos estarian actualizados y reflejiaran con precisién la situacion actual de los
participantes y el progreso de su vinculacion.

Completé un formulario disefiado para narrativas de proyectos, proporcionando detalles sobre

beneficios e impacto, requerido por el secretario Oscar Vivas.
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m. Actualizd informes periddicos detallados para el lider del programa, incluyendo informacién sobre
participantes, seleccionados vy la distribucidn por programas (IEDTH y SENA).

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

a. Por medio de las redes sociales realizo la divulgacion de la informacion de la Secretaria de

Desarrollo Economico y Competitividad, con el fin de retransmitir cada unc de sus contenidos.

b. Tambien participd activamente en el desarrollo del evento de oficializacion de participacidn de
empresas del Departamento del Valle del cauca, en el programa VallEmplea junto a la
Gobernadora Dilian Francisca Toro y el secretario Oscar Eduardo Vivas.

¢. a. Participd activamente en [a socializacion de la Ley de Transparencia, DBerecho y Acceso a la
Informacién Publica (Ley 17.12.2014), desarrollada por la Oficina para la Transparencia.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucién:

$ 37.500.000
$37.500.000
$0

100%

Que el batance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 37.500.000
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $32.500.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $32.500.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez k’fda y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 3 dias del mes de DICIEMBRE de 2024. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargaria en fa Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

- | ) | /
o he Wl V. ¢ i bolys onadle

ﬁ JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO VERONICA GALVIS GONZALEZ
A SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elabord Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
FProfesional Universitario, Contratistas | de Contratacion
Firma; Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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